(Mẫu số 01)

	(Tên tổ chức cấp trên)

(Tên tổ chức)

Số: ………..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

(Địa danh), ngày..... tháng..... năm.......

	V/v đề nghị khen thưởng về thành tích xuất sắc trong sản xuất, kinh doanh năm 2009
	



Kính gửi:  Hội đồng thi đua, khen thưởng Sở Công Thương

tỉnh Bình Dương

Căn cứ Quyết định số 51/2007/QĐ-UBND ngày 31/5/2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Hướng dẫn số         /HD-TĐKT ngày   /    /2010 của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Sở Công Thương tỉnh Bình Dương về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng;

Trên cơ sở kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh của (tên tổ chức) trong năm 2009 như sau:

- Giá trị gia tăng trong kim ngạch xuất khẩu (Đối với đơn vị xuất khẩu);

- Giá trị gia tăng trong sản xuất công nghiệp (Đối với đơn vị sản xuất công nghiệp);

- Giá trị gia tăng trong tổng mức bán lẻ, doanh thu dịch vụ; (Đối với đơn vị kinh doanh dịch vụ, thương mại);

- Lợi nhuận, nộp ngân sách, tái đầu tư sản xuất hoặc kinh doanh;

- Thu nhập bình quân/người/tháng;

- Tình hình thực hiện ký kết hợp đồng lao động;

- Tình hình thực hiện công tác bảo vệ môi trường;

- Tình hình thực hiện việc Báo cáo thống kê;

- Kết quả thực hiện nghĩa vụ thuế;

- Kết quả thực hiện các chính sách đối với người lao động: như việc thực hiện đóng góp BHXH, BHYT …

- Đóng góp phúc lợi xã hội, công tác từ thiện, xã hội (nếu có).

(Tên doanh nghiệp) đề nghị Hội đồng thi đua, khen thưởng Sở Công Thương xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân có tên dưới đây với các hình thức khen thưởng sau:

1. Tên đơn vị đề nghị khen thưởng, hình thức khen thưởng:

…………………………... ................................................

2. Tên cá nhân đề nghị khen thưởng, hình thức khen thưởng:

……………………………….................................................

Đề nghị Hội đồng thi đua, khen thưởng Sở Công Thương xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:

- Như trên:

-

-
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký tên đóng dấu)


* Lưu ý:

- Không được viết tắt tên tập thể và cá nhân, chức danh, chức vụ......

- Thực hiện xếp theo trình tự: mức khen thưởng cao trước, thấp sau và xếp theo thứ tự tập thể trước, cá nhân sau.

- Số lượng đề nghị khen thưởng nhiều, ghi danh sách đề nghị khen thưởng kèm theo.
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